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EDITORIAL

Ya son cuatro anos de Becas

No es extrano que cuando un proyecto nace con
ilusion, con dedicacion, con un claro estudio
previo de las necesidades del sector y con unas
condiciones beneficiosas para todos los que de-
ciden participar en él, tenga todas las papeletas
para triunfar y para perpetuarse en el tiempo. Y
esto es lo que esta sucediendo con el programa
de Becas de Formacion Fundacion AFIM.

Ya esta en marcha su cuarta convocatoria. Aquel
proyecto que nacié para conmemorar el vigési-
mo aniversario de nuestra Fundacion AFIM ha
pasado de ser algo puntual a convertirse en una
pieza esencial en el apartado formativo del pro-
grama de actividades de esta entidad.

La cuarta convocatoria de las Becas de forma-
cion Fundacion AFIM es ya una realidad. Desde
el pasado 1 de agosto, jovenes, mayores, con o
sin discapacidad pueden optar a ellas. Y es que
la formacion es esencial para que estos colecti-
vos puedan integrarse en el mercado laboral en
condiciones de igualdad, evitando las discrimi-
naciones con respecto al resto de las sociedad.
La formacidn y la educacion nos iguala a todos.
Esta maxima siempre ha sido una especie de ob-
sesion por parte de los que idean el programa
anual de Fundacion AFIM, quien siempre - des-
de sus inicios - ha intentado facilitar a sus afilia-
dos las herramientas necesarias para que consi-
guieran alcanzar un objetivo profesional que les
condujera a su inmersion en el mercado laboral
y, asi, conseguir una mayor autonomia, con las
cotas de autoestima que esto supone.

Son becas gratuitas de formacion para perso-
nas con y sin discapacidad. Educacion inclusiva.
Iguales en la diferencia.

Aprovecha tu oportunidad. jConsigue tu Beca
Fundacion AFIM!
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Sé uno de los afortunados con las
Becas Fundacion AFIM
42 Convocatoria

A partir del 1 de agosto del 2015 puedes acceder a una de las becas
que Fundacion Afim otorga con la participacion de la Universidad
Rey Juan Carlos, para que puedas realizar los 5 cursos que tu elijas,
de entre los mas de 100 que dispone la plataforma de formacion

online en www.formacionsinbarreras.com.
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Los cursos que selecciones podras realizarlos de forma gratuita®. Nuestro objetivo principal es
facilitar el acceso a la formacion de jovenes y mayores.

Para Espadia, LALINoAMETICA & %‘isfaﬂma[mﬁmntes

*Unicamente tendras que abonar nada mas que 35€ (48%) en concepto de gastos de gestion y administracién, a excepcion de las personas
con discpacidad que estan exentos de abonar dichos gastos.


http://www.fundacionafim.org/becas-afim.php

Estimulacion Cognitiva

Beneficios de la estimulacion cognitiva. Caso practico.

Por Javier Caballero, psicélogo y responsable del Gabinete de Estimulacion cognitiva
de Fundacion AFIM.

Desde hace afios se viene hablando de estimulacién cognitiva, qué es y para qué ha sido ideada. Hay
multiples definiciones, aunque todas concluyen en que la aplicaciéon de estos programas suponen una
mejora en las funciones cognitivas superiores de las personas entrenadas con este tipo de técnicas.

No sblo observamos mejoras en la memoria, percepcion y atencién de estas personas, si no que aumen-
tan significativamente la autoconfianza y la autoestima.

A continuacién pasamos a exponer la experiencia de uno de los muchos usuarios de estos programas
en Fundacion AFIM:

D.S.J., varon de 36 anos, con diagnostico de trastorno del desarrollo intelectual con distintas necesida-
des de apoyo, es una persona con muchas ganas de aprender, muy buena predisposicién al trabajo y que
responde muy bien a los programas de reforzamiento positivo.

Cuando D.S.. lleg6 a nuestra fundacién derivado de un colegio de educacién especial, no tenia adqui-
rida la lectoescritura, conocia los nimeros pero no los relacionaba con valores reales de las cosas. Se
expresaba con normalidad, pero

T Atencion dividida su nivel de vocabulario y de com-
~%¥ Nivel 3-Ficha8 prension era muy bajo. La me-
Ejercicio: moria de trabajo era muy limita-

Encuentra las diez diferencias que hay
entre estas dos imagenes y marcalas

da y, por supuesto, con un nivel

de autoestima muy bajo.

Por otro lado, era auténomo a la

hora de desplazarse por la ciu-

dad, era colaborador y estaba

muy pendiente de sus comparnie-
ros. Seguia bien las instruccio-
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e e s nes, siempre que se le dieran de
forma adecuada, y, como hemos

dicho antes, mostraba siempre una gran disposicion al trabajo tanto individual como de grupo. Necesi-

taba apoyos en las habilidades de autocuidado e higiene, presentaba un déficit importante en habilida-

des sociales y presentaba un bloqueo a responder por miedo a equivocarse.

Hace tres afnos decidimos incluirle en el programa de estimulacién cognitiva de Fundaciéon AFIM. Como

todos sabemos estos programas son muy metodicos, sobre todo en cuanto al horario, la eleccion de las

fichas de trabajo y la forma de presentar estos materiales.

D.S.]. participa junto a otros cuatro compafieros todos los dias en horario de 10:30 a 11:00, en el aula 2,

e intentamos, en la medida de lo posible, que trabajen siempre con el mismo profesional.

Las primeras tres semanas se le ensefl6 la mecanica del entrenamiento con el inico objetivo de que se

familiarizara con el programa de enriquecimiento instrumental, o autoinstrucciones, y con el uso de las

fichas.

D.S.J. trabaja con fichas en papel en las que aparecen distintas actividades o tareas a desarrollar como

por ejemplo: ‘Encuentra la figura’, ‘Resuelve el laberinto’, ‘Cuenta las letras’, ‘Imagenes idénticas’, etc.

Empez6 con las mas basicas y, a medida que las hace bien, aumentamos el nivel de dificultad hasta hoy




Estimulacion Cognitiva

que ya trabaja con fichas de nivel basico y medio. El grado de dificultad de las fichas va desde las de ini-
ciacion, que son las de acceso a la nueva actividad, hasta las de nivel avanzado, pasando por las de nivel
basico y medio.

Por otro lado, este grupo tam-
bién trabaja con las ‘Pildoras de
Inteligencia, que son fichas en

las que se presenta una imagen | Ejercicio:

. Ordena de mencr a mayor estos numeros
durante cuatro segundos (la pri- !
mera presentaciéon) y se les dan

Bl Series - Caleul
D etz - Ficha s @ G ® @ ®
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bits de informacién relacionados O O
con ella. Estos ‘bits’ son frases| [T 7y

cortas que se les leen, empezan-| ’ ’ ’

do por una frase el primer dia y o O

afiadiendo una frase cada sesién| __* E O O
hasta completar diez en diez se- | [} s Sy
siones. Un ejemplo de pildora, es

una imagen de la Giralda de Sevilla y por detras, sin que el grupo las vea, aparecen las diez frases: afo
de construccion, quién la construyd, materiales, historia, anécdotas, etc. Otro tipo de actividades estan
relacionadas con la memoria y con la conciencia fonoldgica.

Todas las actividades las hacen siguiendo una serie de instrucciones que se dan a si mismos (autoins-
trucciones), que les ayudan a recordar que tienen que hacer y como deben hacerlo, y por ultimo se les
ha ensefiado a evaluar que tal lo han hecho.

El resultado de este entrenamiento es esperanzador. D.S.]. ya lee y escribe palabras, relaciona cantidades
de dinero con el valor de los objetos a comprar, siempre y cuando las cantidades no sean muy grandes.
Por ejemplo, sabe lo que vale un refresco o una barra de pan, pero no un coche o una casa. Ha mejorado
en memoria de trabajo gracias a las autoinstrucciones y al trabajo especifico en memoria. En las fichas
de atencidn se ha notado mejoria, aunque ya se le daban muy bien cuando empezdé. Pero el cambio mas
importante sin lugar a dudas es en la percepcidn que tiene de si mismo, se ve mas capaz, ha aumentado
su autoestima, y en general esta mas contento, mas participativo y mas “hablador”. A raiz de todo esto,
esta mejor considerado por sus comparieros. Esto lo hemos comprobado en los resultados de los dos
ultimos sociogramas pasados al grupo. En cuanto a habilidades de autocuidado, aun tiene que mejorar,
pero ya se levanta solo (pone el despertador) y se hace el desayuno.

La idea que quiero transmitir al narrar el caso de D.S.]. es que con el entrenamiento y los materiales
adecuados se observa mejoria en las funciones cognitivas superiores y que esta mejoria afecta a la per-
sona en su totalidad, mejorando también en otras areas como las habilidades sociales, habilidades de
autodireccion, habilidades de autocuidado, etc. Por supuesto, estas habilidades hay que ensefarlas y
entrenarlas de forma intencional, pero el avance es mas significativo si trabajamos ademas con progra-
mas de estimulacidn cognitiva como son los de Fundacién AFIM.

Haz clic para probar una demo



http://www.fundacionafim.org/gabinete/demo.php

Becas AFIM

Ya esta abierta la cuarta convocatoria de becas Fundacion AFIM

Desde el pasado 1 de agosto, ya esta abierta la posibilidad de acceder a una de las becas de formacion
de Fundacion AFIM, gracias a las cuales, los jévenes y mayores de Espafia, Hispanoamérica e hispano-
hablantes de todo el mundo pueden realizar hasta un total de cinco cursos gratuitos a través de la pla-
taforma online "Formacion sin Barreras".

Estas becas podran solicitarse hasta el 31 de diciembre de 2015 y los beneficiarios tienen un afio
para poder realizar esos cursos.
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En la pasada convocatoria el nimero de becas ofertadas fue de 60.000, con un total de 300.000
cursos becados en total.

Los cursos de formacion a los que se pueden optar son muy variados -mas de 100 cursos- y reciente-
mente se han incorporado nuevos, como:

. Reclutamiento y Seleccion 2.0

. Programacion PHP avanzada y MySQL

. Comunicacion integral en la empresa

. Liderazgo, motivacion y gestion de equipos

. Protocolo: Técnicas de organizacion de Actos
. NominaPlus

. Gestion de conflictos

. Gestién de proyectos

Si se analizan los datos de la tercera convocatoria, ha habido una mayor solicitud y concesion de be-
cas por parte de las mujeres, con una notable diferencia con respecto a los hombres - un 67,2% frente
al 32,8%.

En cuanto a las edades de los solicitantes, el rango de edad que mas interesado se ha mostrado en
estas becas esta comprendido entre los 18 y 29 afios, quienes solicitan estas becas porque muchos
de los cursos certificados por la Universidad Rey Juan Carlos para la obtencion de créditos ECTS/LRU a
la vez que les sirven para recibir una formacién complementaria de calidad.

Las siguiente franja de edad que mas becas ha obtenido se situa entre los 30 y 39 afos, que quieren
mejorar en su puesto de trabajo u optar a otras alternativas que les ofrezca el mercado laboral. Se trata
de Emprendedores y autbnomos que necesitan una buena formacién para llevar a buen término sus
proyectos de futuro; parados que necesitan mejorar su formacion y curriculum para asi optar a un
puesto de trabajo; opositores y trabajadores de la Administracion Publica ya que muchos cursos estan
baremados para el acceso, ascenso o traslado en oposiciones a la Administracion Publica Espafiola con
0.5 puntos; y personas que desean mejorar su formacion tanto en el ambito profesional como de ocio.




Becas AFIM

Por otra parte, los cursos mas demandados en Espaifia fueron los siguientes:

Community Manager

Inglés comercial.

SEO y SEM: Marketing Online.

Excel 2007 avanzado.

Habilidades directivas.

Formacién de formadores para profesionales.

Prevencion de riesgos laborales.

Elaboracién de proyectos socio-educativos para asociaciones y Ongs

9. Manipulador de alimentos

10. Nutricion y dietética

11. Secretariado de direcciéon

12. Gestién laboral y administracion de empresas

13. El Coaching como herramienta generadora de cambio.

En cuanto a otras zonas, en Hispanoamérica primaron todos los relacionados con la informatica y
las RRSS, como son los cursos de Word, Excell, Acces, Adobe Photoshop, comercio electrénico y e-bu-
siness para PYMES y emprendedores, SEO y SEM: Marketing Online.

O N W

Paises con mas demanda

La mayor demanda proviene de Es-
paina, seguido de Costa Rica, Méxi-
co, Peru, Colombia, Chile, Argentina,
Uruguay y Bolivia. Luego, en propor-
ciones similares la demanda es equita-
tiva para el resto de paises hispanoame-
ricanos.

Aunque también hay solicitudes por
parte de personas hispanohablantes
residentes en Europa, como es el caso
de Francia, Alemania, Reino Unido y
Moldavia; y de otras zonas mas lejanas
como Australia o China.

Para Fundacién AFIM, el éxito de este Programa de becas reside en la gratuidad de los cursos, ya que
el becado solo tiene que abonar la cantidad de 35 euros por la gestion y la administracion de la beca;
mientras que las personas con discapacidad estan exentas de pagar este abono.

Ademas, para los interesados también es importante el hecho de conseguir un diploma acreditativo de
los cursos expedido por la Plataforma Formacion sin Barreras. También, muchos de los cursos a los que
pueden optar estan certificados por la Universidad Rey Juan Carlos para la obtencién de créditos ECTS/
LRU y otros muchos estan baremados para el acceso, ascenso o traslado en oposiciones a la Administra-
cion Publica Espafiola con 0,5 puntos.

La solicitudes se realizan a través de la web de la Fundacién AFIM en www.fundacionafim.org y tam-
bién puede obtenerse mas informacién en el teléfono 91 710 58 58.
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El pasado 26 de junio tuvo lugar
en el campo de futbol Vicente del
Bosque de Salamanca el “Il Mun-
dialito por la Inclusion”, organi-
zado por Fundacion AFIM, con
el apoyo de la Concejalia de De-
portes del Ayuntamiento de esta
ciudad, cuyo concejal, Enrique
Sanchez-Guijo, estuvo presente a
lo largo de esta jornada.

Un total de 16 equipos de futbol
7, con jugadores con y sin disca-
pacidad, se vieron las caras en
este torneo que ha rematado ‘con
broche de oro’ la I Liguilla Inter-
centros que se desarrollé desde
el mes de marzo.

Este Mundialito ha sido la guinda
de la I Liguilla Intercentros”, que
gand Feafes, el cual recibio el tro-
feo correspondiente durante esta
jornada.

Un amplio grupo de voluntarios
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estuvo disponible para que los
participantes estuvieran debi-
damente atendidos y pudieran
disponer de fruta y bebida du-
rante los partidos, supieran los
resultados de los otros equipos y

animaran las actividades que se
desarrollaron de forma paralela
al torneo.

En general, la experiencia volvié
a ser tan enriquecedoray diverti-

da como la pasada, con el alicien-
te de una mayor participacién
tanto en cantidad como en diver-
sidad.

Tras la entrega de trofeos, la
Fundacién AFIM invité a comer

un bocadillo y una bebida a todo
aquel que quiso quedarse.

iMas de 150 personas se
quedaron con nosotros!


https://youtu.be/Enc6PAkuoh8

Junto a la Catedral Nueva de Salamanca, una
espectacular cadena humana ha sido uno de
los atractivos del III Encuentro de Asociacio-
nes de Ayuda Mutua y Salud.

En la plaza se concentraron todo tipo de ex-
positores en los que cada una de las asocia-
ciones participantes informaba de sus pro-
puestas e invitaba a colaborar en ellas.
Ademas, conla cadena humana que se reali-
z0, desde la plaza de Anaya hasta la Univer-
sidad, rodeé toda la zona para transmitir un
mensaje de sensibilidad y solidaridad.

El encuentro de “Somos Capaces” se desarro-
116 en la plaza de Anaya.
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Fundacion AFIM participa
en la
Semana de la Inclusion
Educativa

Siete asociaciones, entre las que se en-
contraba Fundacion AFIM, reivindicaron
el derecho a la educacion inclusiva de las
personas con discapacidad. Lo hicieron du-
rante toda una mafiana en unas jornadas
que compartieron con mas de 250 perso-
nas, entre estudiantes de secundaria y per-
sonas de distintas asociaciones, en el cole-
gio San Estanislao de Kostka de los Jesuitas.

Estas jornadas se encuadran dentro de
la Semana Mundial de la Educacion y en

ellas han participado cien estudiantes
de secundaria, aunque la Campana Mun-
dial por la Educacion la han secundado
mas de 2.000 alumnos de escuelas e ins-
titutos de toda la provincia de Salamanca.




Delegacion Malaga
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No nos perdimos el Malaga Gastronomy Festival

Este festival se celebraba en el centro de Malaga y nuestros usuarios querian ir ya que la
promocion decia que queria batirse un record Guinness: el pan mas grande del mundo. Este,
iba a ser luego repartido entre los asistentes. El alcalde de Malaga, Francisco de la Torre, y
demas autoridades también estuvieron alli.

;Se consiguio el record? Pues si, y todo ello a pesar de que algun listillo pellizco el pan antes
de pesarlo diciendo que “estaba soso”.

Pudimos hacernos fotos con el alcalde y pasamos una buena manana.

Estuvimos en la
presentacion de la
sala accesible
permanente del cine =
Albéniz |

El Ayuntamiento de Malaga nos invito a participar en la presentaciéon de una nueva sala
accesible en el cine Albéniz de Malaga. Esta accesibilidad esta dirigida especialmente a las
personas con discapacidad sensorial para facilitar el acceso al visionado de la pelicula. Pos-
teriormente algunos de los chicos han vuelto a esa sala de cine.




Delegacion Malaga
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Bueno, otro afio mas, y que sigan siendo muchos,

i Aquaveh S, aqui hemos visitado el Parque Acuatico AQUAVELIS.

Aprovechamos para dar las gracias a Gloria, ge-

eStamOS de N ueVO! rente del parque, por su trato hacia nosotros.
Era el 16 de julio y entre banos, chapuzones y re-
mojones se paso el dia. Los chicos no querian otra cosa mas que estar en el agua y disfrutar
de las intalciones que el parque ofrecia. Este afio han acudido menos chicos, debido al calor

y a que muchos se habian tomado ya las vacaciones. Aun asi, fuimos 22 personas.
\ : :f;'r i

iIVamos al Burger!

Llevaban mucho tiempo pidiendo esta actividad, ya que a

& todos, sin excepcion, les gustan las hamburguesas de este

tipo de establecimientos.

Asi que nos pusimos manos a la obra y nos fuimos al ‘Bur-

ger King de la Malagueta), ya que es accesible y a nuestros

chicos con sillas de ruedas esto les viene muy bien.

== Aprovechando la oferta de toda la bebida gratis, mas de

_ ! uno se empacho de refrescos. Comimos -jc6mo no!- ham-
p—— | | ! burguesas, patatas fritas y un cucurucho de helado bue-

nisimo. Salieron del local con ganas de volver al dia si-
guiente. ;TODOS SE PORTARON MUY BIEN!




Voluntarios con discapacidad de Fundacion
AFIM participan en el Proyecto Rios
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Estamos acostumbrados a que las personas con discapacidad sean las receptoras de las acti-
vidades de los voluntarios. Sin embargo, en la delegacién de Fundacién AFIM Santander las
tornas han cambiado y un grupo de usuarios con discapacidad se ha convertido en volunta-
rios activos.

Este es el octavo afio en el que esta entidad colabora desinteresadamente en el ‘Proyecto
Rios’, una propuesta del Gobierno de Cantabria (a través de su Consejeria de Medio Ambien-
te) que analiza la "salud" de una serie de rios de esta comunidad auténoma.

En la ultima expedicion, realizada el pasado 30 de abril, acudieron a esta cita un total de
diez voluntarios de esta delegacion. Este programa tiene los objetivos de concienciar en una
cultura medioambiental; fomentar el cuidado y conocimiento de nuestros recursos, la acti-
vidad fisica y evitar el sedentarismo.

Como datos novedosos de esta inspeccion de primavera podemos destacar el descubrimien-
to de un sapo al que una nutria le habia comido las ancas.

“Nuestra conclusion a este dia es que el ‘Proyecto Rios’ es una actividad que satisface y
motiva tanto a alumnos como a monitores. Prueba de ello es que este afio ha aumentado el
grupo en dos nuevos voluntarios y hay mas alumnos interesados en incorporarse para la
proxima inspeccion de primavera. Con todo ello, esperamos impacientes a que el proyecto
siga adelante y que llegue lo antes posible la inspeccion de otofio”.




i 19 personas de la delegacién de Fun-
& dacion AFIM en Santander realizaron
& una excursion a los Valles Pasiegos. El
¥ objetivo era conocer este paraje y, de

paso, aprender la elaboracién de los
sobaos y quesadas que tan famosa han hecho a esta zona. Se trata de una excursion enmar-
cada dentro del Programa "Ocio y cultura para todos" que desarrolla la Concejalia de Auto-
nomia Personal del Ayuntamiento de Santander desde hace seis afnos.

IVamos a conocer el ‘Centro Entorno’!

Un grupo de 20 personas de la delegacion de Fundacion AFIM en Santander realiz6 una visi-
ta al ‘Centro de Formacion y Empleo Entorno’, con el objetivo de conocer su funcionamiento
y familiarizarse con una serie de conceptos relacionados con el reciclaje.

‘ENTORNO’ es un Centro Especial de Empleo integrado en el modelo de gestion de residuos
del Gobierno de Cantabria y gestionado por SAEMA EMPLEO, S.L. para la formacion en el
trabajo como paso previo a la incorporacion en el empleo ordinario.




Delegacion Valencia

La delegacion de Fundacion AFIM Valencia
visita Villarreal
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El pasado mes de abril, un grupo de 28 personas con discapacidad de la delegacion de Fun-
dacion AFIM en Valencia visitaron la localidad castellonense de Villarreal dentro del progra-
ma "Conoce tu comunidad” que desarrolla desde hace afios esta delegacion.

Contemplaron los edificios mas emblematicos de esta ciudad y acudieron a la exposicion
"Fuego, Piedra y Hueso", que esta encuadrada en el Simposium Internacional de Naturaleza
2015, organizado por la EDC Natura- Fundacion Omacha. Alli participaron en un taller sobre
evolucion humana donde les ensefiaron a los chicos y chicas a tallar piedra y a hacer fuego

con sus propias manos.
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- "No nos perdimos la clausura de
las XXV Ligas deportivas®

¥ El 26 de mayo, los compafieros de COPAVA
(Coordinadora de centros Ocupacionales) cele-
braron la clausura de las XXV Ligas Deportivas
Copava), en el paseo Sur del Museo Principe Fe-
lipe y paseo de los Arbotantes de L"Umbracle

&3 de la Ciudad de las Artes y las Ciencias de Va-
lencia. "Fueron muy amables al invitarnos a participar de todos los actos y la fiesta en
este dia especial”, comenta Beatriz Pedrosa, delegada de Fundacion AFIM en Valencia.

Fundacion AFIM Valencia
desarrolla un taller de
Diseno creativo en 3D

Este taller ha sido fruto de la colabo-
racion entre Fundacién AFIM y la Aso-
ciacion Red Proyecto Social, gracias a
la cual, ha podido tener lugar esta ac-
tividad en la misma delegacion de Va-
lencia.

Un total de 12 personas con diferentes
capacidades, acompanantes y familiares han participado en estas dos jornadas. El taller fue
impartido por Manuel Barca, de la empresa Rhino Valencia, que ha mostrado a los asistentes
el programa de disefio 3D Rhinoceros.

Encuentro en el Ciberespacio

Gracias a las posibilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias, los chicos y chicas de Fundacién AFIM
en Valencia y en Salamanca pudieron conocerse, con-
versar e intercambiar impresiones a través de video-
conferencia.

“Hubo risas, algo de nervios y algun fallito propio de
una actividad que se producia por primera vez. En
general fue una experiencia muy interesante y diver-
tida que seguro repetiremos muchas veces’, explica
la delegada.




Celebrado un nuevo curso de conserje en
Valdepenas
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Durante cuatro meses se ha celebrado en la delegacion de Valdepenas un curso de conserje
organizado por Fundacion AFIM en colaboracion con el Ayuntamiento de esta localidad.
Asistieron un total de 16 alumnos que compatibilizaron la parte teodrica de este curso (30
horas) con la parte practica. En total, de 50 horas de trabajo para todos ellos.

Para realizar estas practicas se establecieron una serie de convenios con varios centros edu-
cativos de Valdepenas, como IES “Gregorio Prieto”, el IES “Bernardo de Balbuena’, el IES
“Francisco Nieva”, el colegio “Lorenzo Medina”, el colegio “Juan Alcaide” y, por ultimo, el

colegio “Virgen de la Cabeza”. Alli fue donde los alumnos pusieron en practica todo lo apren-
dido.

En este sentido habria que destacar "la gran sensibilidad y concienciacion que mostraron
los directores, maestros, profesores y conserjes de los centros educativos que colaboraron
con la Fundacion AFIM, porque con sus aportaciones ayudaron a mejorar la calidad de vida
de las personas con capacidades diferentes”, comenta Virginia Espinosa, delegada de Fun-

dacién AFIM en Valdepenas.
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El Centro de Dia de Fundacion AFIM Murcia celebra su fiesta
de verano

Los 23 usuarios que diariamente acuden al Centro de Dia para personas con discapacidad
intelectual de Fundacion AFIM en Murcia esperan esta cita afio tras afno con ilusion. ;Y este
ano no ha sido menos!

El pasado 3 de julio celebraron una fiesta por todo lo alto, con una gran implicacién por par-
te de todos ellos y de sus monitores.

Alo largo de la mafnana se sucedieron diferentes actividades, entre las que destacé una obra
de teatro sobre El Quijote. "Llevaban varios meses preparandolo”, comenta Maria José Fer-
nandez Marcote, delegada de Fundacién AFIM en Murcia. Lo mas laborioso de todo fue la
puesta en escena de la secuencia en la que Don Quijote se enfrenta a los molinos. La realiza-
ron con marionetas que habian elaborado ellos mismos, asi como el escenario para la repre-
sentacion del guinol.

Después llego el turno de los cantantes, donde varios usuarios interpretaron canciones de
diferentes autores. Posteriormente, no falté un nimero de magia.

Para finalizar, todos ellos juntos con sus padres y demas familiares tomaron un aperitivo
"con un ambiente muy distendido".
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Centro de dia "Fundacion AFIM® para personas con
discapacidad intelectual
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Un total de 23 personas con discapacidad intelectual y gran nivel de dependencia hacen
uso diariamente del ‘Centro de Dia’ que Fundacién AFIM tiene abierto desde hace mas de
14 afios. Este ‘Centro de dia’ esta situado en Murcia capital y ofrece atencion integral a este
colectivo, intentado desarrollar las capacidades de cada beneficiario, asi como posibilitar su
autonomia personal y social en todas sus dimensiones (movilidad, cuidado personal, ocu-
pacional, relacional, higiene personal, actividades rutinarias personales de la vida diaria)
con ayuda del personal de apoyo y de técnicos adecuados.

Entre estos servicios terapéuticos que ofrece el Centro destacan los de ‘Atencidon psicoso-
cial’, ‘Atencion psicolégica’, “Terapia ocupacional’ y ‘Cuidados de salud’; mientras que los ser-
vicios basicos son el transporte, manutencién y asistencia en las actividades basicas de la

vida diaria.




Noticias

Una web ayuda a los estudiantes con discapacidad

Los recursos de accesibilidad implantados en las universidades y otras informaciones tutiles
para estudiantes con discapacidad se han reunido en la 'Guia universitaria para estudiantes
con discapacidad’, una nueva web creada por la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia (UNED).

La nueva guia, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, incluye informacién sobre todos

los recursos disponibles en cada universidad publica y privada para favorecer la 1nclu51on

de los estudiantes con discapacidad, tanto las herramien-
tas de aprendizaje como los sistemas de evaluacidn.

La informacion se estructura en cinco areas: recursos, me- |
didas y actuaciones en el acceso a la universidad y perma-
nencia en la misma; accesibilidad fisica; accesibilidad tec-
noldgica; recursos de apoyo y adaptaciones en el proceso §
en ensefanza, aprendizaje y evaluacion; y otros programas
de buenas practicas. En este curso 2014-15, la UNED ha

formado en todos sus programas docentes a mas de 8.000 estudiantes con discapacidad y
en todo el sistema universitario espafol estan matriculados, segun datos de la Fundacion

Universia, un total de 21.317 alumnos.

Servicio de Asesoria Técnica
de FEDER para sus entidades
asociadas

La Federacion Espanola de Enfermedades Ra-
ras (FEDER) ha puesto en marcha un Servicio
de Asesoria Técnica en Elaboraciéon de Pro-
yectos para Socios con el objetivo de orientar,
apoyar y acompanar a sus 289 entidades aso-
ciadas en la puesta en marcha de proyectos
sociales para el colectivo de tres millones de
pacientes con enfermedades raras de nues-
tro pais y sus familiares.

A través de este nuevo servicio de asesoria
técnica, las entidades de FEDER contaran con
un apoyo esencial a la hora de abordar nue-
vas iniciativas para mejorar la calidad de vida
de los espanoles con enfermedades poco fre-
cuentes.

El email de este servicio es:
tecnicomurcia@enfermedades-raras.org

Las administraciones deberan
reservar por ley contratos a
empresas sociales de la
discapacidad

Administracion General del Estado y los go-
biernos autondémicos tendran que reservar
por ley un minimo de contratos publicos en
favor de centros especiales de empleo de per-
sonas con discapacidad, asi como de empre-
sas de insercion social de personas en riesgo
de exclusion.

Asi lo establece una modificacion de la ‘Ley
de Contratos del Sector Publico’ operada por
el proyecto de ley por la que se modifica y
actualiza la normativa en materia de auto-
empleo y se adoptan medidas de fomento y
promocion del trabajo autonomo y de la eco-
nomia social, que acaba de ser aprobado por
el Congreso de los Diputados y que ahora
continua su tramitacion parlamentaria en el
Senado.


http://guiauniversitaria.fundaciononce.es/

Libros recomendados

Libro Blanco del Parkinson en Espana

Autora: Esther Peias Domingo et al.
Edita: Real Patronato sobre Discapacidad (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales elgualdad).

La Federacién Espafiola de Parkinson ha presentado el ‘Libro
Blanco del Parkinson en Espafia: Aproximacidn, analisis y pro-
puesta de futuro’. El Informe ha sido elaborado con la colabora-
cion de asociaciones de pacientes y profesionales sociosanita-
rios con el objetivo de conocer la realidad de la enfermedad de
FL LIBRO BLANCO _ _ o _
DEL PARKINSON Parkinson en nuestro pais e identificar las necesidades de los
pacientes y sus familiares.
Entre las propuestas reflejadas en el libro se ha incluido la crea-
cion de un ‘Observatorio Nacional de la Enfermedad de Parkin-
son’, gestionado por la FEP, que facilite la actualizacion periddi-
ca de los datos y que muestren el nimero exacto de personas
que conviven con la enfermedad y su perfil preciso.

EN ESPANA

ACNINAIHIN, L

Manual de turismo accesible (Il Apartado)

La ‘Organizacion Mundial del Turismo’ (OMT) ha publicado el
segundo médulo sobre turismo accesible del ‘Manual sobre Tu-
rismo Accesible para Todos: Principios, herramientas y buenas =~ -
practicas’, que lleva de titulo 'Cadena de accesibilidad y reco- ';/
mendaciones'. Este proyecto que ha contado con el patrocinio :)

de Fundacion ONCE y con la colaboracion técnica de ‘Ilunion
Accesibilidad, Estudios y Proyectos’, y de la ‘Red Europea de @
Turismo Accesible’ (ENAT), segun ha informado la fundacion. O
El objetivo de este manual es alentar a los actores clave del 7.
sector a implementar medidas que obtengan como resultado |
una mayor participaciéon de diferentes grupos de poblacién en .
la actividad turistica, incluyendo a las personas con discapaci- para Tados P, haruiorios
dad. De este modo, el documento ofrece pautas de actuacion en |t :m:_:_mm
diversos temas, como la planificacion de viajes, los transpor-
tes, los espacios comunes de edificios, los entornos turisticos y

varias tipologias de edificios turisticos, asi como los avances tecnoldgicos y cientificos que

se han llevado a cabo sobre la materia.



http://www.fedesparkinson.org/libro_blanco.pdf
http://www.fundaciononce.es/es/publicacion/manual-sobre-turismo-accesible-para-todos-principios-herramientas-y-buenas-practicas-0
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Habilidades para la vida: ciudadanos de pleno derecho

Por Milagros Benavente, psicologa y delegada de
Fundacion AFIM Salamanca

Durante todo el ano, en Fundacién AFIM Sa-
lamanca se organizan actividades y acciones
formativas dirigidas a jovenes y adultos con
discapacidad intelectual, trabajando desde
diferentes areas con la finalidad de lograr
una mayor autonomia personal asi como la
plena inclusion social.

Una forma de alcanzar una inclusion efectiva
de las personas con discapacidad es a través
de una intervencion integral que abarque las
distintas facetas personales y sociales, y sir-
va de prevencion en situaciones de desigual-
dad y para dotar a la persona con discapaci-
dad de herramientas practicas que le sirvan
para participar en la comunidad de forma
activa. Todo ello sin perder de vista nuestros
objetivos generales que permitan desarrollar
actitudes personales y sociales a través de la
formacién y participacion, educando en au-
tonomia personal y social.

En este proyecto de trabajo, la opinion de
nuestros chicos es fundamental. Queremos
conocer cudles son sus necesidades y de qué
forma pueden reivindicar sus derechos como
ciudadanos activos.

El objetivo general de nuestro
trabajo es que nuestros jovenesy
adultos formen parte de la
sociedad como ciudadanos de pleno
derecho

Para lograrlo, es necesario trabajar desde di-
ferentes frentes:

- Conocimiento de derechos y obligaciones
- Fomentar el sentimiento de pertenencia;
saberse parte de la sociedad. (o que nos lle-



Habilidades paralavida

va directamente al tercer punto)
- Generar oportunidades de participacion en
la comunidad.

Para lograr estos objetivos, se han planteado
diferentes actividades enmarcadas dentro
del programa que hemos denominado “Habi-
lidades para la vida”.

Conocer derechos y obligaciones
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Desde hace unos anos, Fundaciéon AFIM Sa-
lamanca, forma parte de la ‘Comision Salud y
Discapacidad del Ayuntamiento de Salaman-
ca’ Esta comision, a la que pertenecen las en-
tidades que trabajan con personas con dis-
capacidad intelectual y enfermedad mental,
tiene como objetivo fundamental promover
la calidad de vida, la inclusion y participacién
en la comunidad, la reivindicacién de los de-
rechos y hacer visible al colectivo para rom-
per con los prejuicios y estereotipos que la
sociedad pueda tener.

Asi, desde esta comision, se planted la ne-
cesidad de dar visibilidad y voz a las perso-
nas con discapacidad intelectual, planteando
unas jornadas en las que ellos se convierten
en ponentes expresando sus necesidades, sus
expectativas y lo que piden a la sociedad.
Para llegar a este punto, dentro de nuestro

programa de ‘Habilidades para la vida) se
planted la necesidad de trabajar los derechos
de las personas con discapacidad. De esta
manera, se organizan sesiones de grupo para
debatir, plantear y opinar sobre los diferen-
tes derechos y de sus deberes asociados.

No siempre es facil expresar lo que queremos
decir, muchos de nuestros chicos tienen pro-
blemas de comprensién y dificultades para
expresar lo que sienten, o la opinion que tie-
nen respecto a un determinado tema.

Es necesario trabajar de forma especifica ha-
bilidades de comunicacion, haciendo hinca-
pié en la expresion de opiniones, el respeto a
las opiniones de los demas y la necesidad de
estar informados, de debatir sobre temas de
interés.

Cabe destacar que pertenecer a esta comision
nos brinda la oportunidad de que nuestros
jovenes puedan intercambiar estas inquietu-
des con compaieros de otros centros, saber
que tienen la posibilidad de ser escuchados y
de escuchar las opiniones de los demas.
Dentro de esta comision, este ano hemos ce-
lebrado las ‘IIl Jornadas sobre Derechos de
las Personas con Discapacidad’, en ellas los
ponentes exponen y debaten sobre los dere-
chos que hemos trabajado con anterioridad,
frente a un publico formado no sélo por otros
companeros, sino también por profesionales
y familiares.

Gracias a esta experiencia, podemos conocer
de primera mano cuales son sus reivindica-
ciones y lo que piden a la familia, a los profe-
sionales y a la sociedad: desde la posibilidad
de tomar sus propias decisiones (autodeter-
minacién), hasta sus preocupaciones respec-
to ala vida independiente, la vida en pareja o
el acceso al mundo laboral.

Nos toca trabajar en esta direccion, hemos
iniciado un proceso de toma de conciencia,
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hablamos de preferencias e intereses per-
sonales, pero el trabajo en las sesiones se
centra en la necesidad de conocer nuestras
potencialidades y también nuestras debilida-
des. Entender que el proceso de autonomia
personal y social no implica el hacerlo todo
solo, sino, la posibilidad de hacer lo mejor
para uno, pero con los apoyos necesarios en
cada caso.

Trabajar sobre el proceso de la toma de deci-
siones, la necesidad de autorregular la con-
ducta y dirigirla a una meta y comprender
que la autodeterminacidn no es hacer siem-
pre lo que uno quiera, sino que vivimos en
sociedad y la sociedad también pone sus nor-
mas sociales, culturales y legales.

Entre otras actividades, semanalmente se
propone al grupo una serie de actividades
para el mismo dia y la misma hora, bajo el ti-
tulo “YO ELIJO”. Cada participante ha de ele-
gir s6lo una de ellas, valorando los pros y los
contras. Es una forma de ensayo para traba-
jar por pasos la habilidad de la toma de de-
cisiones, entender lo que supone planificar,
elegir y decidir tomando esto como ejemplo
para después trabajar sobre decisiones mas
complejas.

Fomentar el sentimiento de pertenencia,
saberse parte de la sociedad

Como ya venimos planteando, todo nuestro
trabajo va enfocado hacia un objetivo gene-
ral: que nuestros jovenes y adultos formen
parte de la sociedad como ciudadanos de ple-
no derecho.

Para que esto sea posible, es necesario que
todos y cada uno se sientan parte activa de
la sociedad, no queremos quedarnos dentro
planteando actividades para nosotros y sélo
con nosotros, sino abrirnos a lo que nos ro-
dea, compartir experiencias y contar cémo
somos y qué cosas podemos hacer. Escuchar
al mundo y que el mundo nos escuche.

Para lograr este objetivo se plantea el pro-
yecto de ‘No Somos Avestruces’, en el que, a
través de los medios audiovisuales, se traba-
ja la expresion y la comunicacion, el conocer
lo que nos rodea, estar al dia de las noticas...
Es decir, un trabajo en una doble direccion:
entender lo que pasa a nuestro alrededor y
que lo que nos rodea nos comprenda. Asi el
medio se convierte en herramienta y el ma-
terial en vehiculo de expresion.

Todos los chicos participan en el blog y con
un grupo se trabaja especificamente dentro
del taller de radio, una experiencia muy va-
lorada por los participantes. Gracias a la co-
laboracion de la Universidad de Salamanca,
los chicos participan de forma activa en la
emisora, creando un programa dindmico, ex-
cusa para trabajar con ellos diferentes temas
de actualidad, de opinién... En definitiva, un
programa realizado por personas con disca-
pacidad, pero que no tiene “la discapacidad”
como tema. Pertenecemos a la sociedad y
participamos de forma activa dentro de ella.
Existe una gran motivacién hacia la partici-
pacién en el entorno comunitario, por ello, se
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trabajan las habilidades necesarias para co-
nocer los recursos que la ciudad pone a nues-
troalcanceylaformadeaccederaellos: desde
los desplazamientos (callejero, autobuses...),
planificacion de los tiempos y recursos eco-
nomicos, hasta las preferencias personales.
Buscando siempre la participacion en activi-
dades sociales y culturales.

Generar oportunidades de participacion
en la comunidad

Todo el trabajo realizado no tendria ningun
sentido sin la posibilidad de poner en practca
lo aprendido en la comunidad.

Las razones de la no participacion pueden
ser de lo mas variadas:

- No tener claros los intereses, no saber a qué
recursos acceder o como hacerlo.

- Falta de autonomia personal y/o social.

- Sobreproteccion familiar.

- Falta de iniciativa.

- Inseguridad.

- otros.

Sin embargo, existe un interés generaliza-
do por la participacién. En las reuniones se
plantean distintas actividades que les atraen
como ir al cine, asistir a un concierto, salir
con los amigos...

Como ya apuntabamos con anterioridad, en
los talleres de "Habilidades para la Vida), se
trabajan estas habilidades necesarias para la

participacion, pero ademas, debemos ser fa-
cilitadores, es decir, proporcionar esas opor-
tunidades para poner en practica lo aprendi-
do.

Para dar un paso mas hacia la autodetermi-
nacion, es necesario ser activo y asumir res-
ponsabilidades.

Una de las quejas mas frecuentes que los par-
ticipantes exponen en nuestras charlas, tie-
ne que ver con las familias: “mi padre no me
deja hacer..”, “mi madre no entiende que...".
Trabajar con las familias es importante, en-
tender su postura y ofrecer pautas concretas
que ayuden al joven a crecer como adulto, a
tomar decisiones y a contar con el apoyo ne-
cesario. Pero en este punto, también es fun-
damental que los hijos entiendan que deben
entrenar en deberes (ademas de conocer sus
derechos), mostrar conductas responsables,
asumir obligaciones y participar de forma ac-
tiva en la vida familiar.

En resumen, calidad de vida, entendida en
sentido amplio, los pilares basicos para sen-
tirnos felices, no difieren en las personas por
tener o no una discapacidad intelectual. Una
vez cubiertas las necesidades basicas, nece-
sitamos una vida rica en experiencias y en
relaciones en los diferentes contextos en los
que nos movemos, con la posibilidad de ele-
gir en funcion de nuestras preferencias y con
la capacidad de establecer metas. Dirigirnos
hacia ellas, tomar decisiones (y equivocar-
nos), sentir que tenemos control sobre nues-
tra vida.

Y es en esta direccion hacia donde debemos
orientar como entidades nuestro trabajo,
identificando las necesidades, evaluando y
ofreciendo los apoyos necesarios y promo-
viendo acciones que faciliten la inclusién ple-
na atendiendo tanto a lo individual como a lo
social.
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Somos Voluntarios

A pesar de los avances, las personas con dis-
capacidad tienen limitadas las posibilidades
de participacion social por no contar con
apoyos y espacios adaptados a sus circuns-
tancias, ademas de un estigma social.

Cada dos semanas, personas con discapaci-
dad y voluntarios de la organizacion ‘Solida-
rios para el Desarrollo’ realizan juntos una
actividad cultural. Hace unos dias, este gru-
po de ocio se dio cita en “Hoy toca el prado”,
la primera exposicion con accesibilidad para
personas con discapacidad visual que orga-
niza el Museo del Prado, en Madrid. Se com-

pone de seis obras representativas de distin-
tos géneros, adaptadas con la colaboracién
de profesionales con discapacidad visual.
Ademas de las imagenes tridimensionales, la
adaptacion incorpora textos en braille, audio-
guias y gafas opacas, lo que permite recrear
en la mente la pintura representada.

La actividad anterior consistio en una visita a
la exposicion ‘Nikola Tesla, Suyo es el futuro..
El grupo lo componen mas de 20 personas
con diversidad funcional, la mayor parte de
ellas estudiantes de la Universidad Complu-
tense de Madrid (UCM), y doce voluntarios



Somos Voluntarios

de la organizacion. La relacion con la univer-
sidad en materia de discapacidad viene de
muchos afios atras.

El Programa de Atencion a Estudiantes Disca-
pacitados (PAED) naci6 en 1995, cuando José
Carlos Garcia Fajardo, profesor en la facultad
de Ciencias de la Informacién le pregunto a
una estudiante en silla de ruedas a qué espe-
raba sola. Respondio que no tenia como subir
las escaleras que la separaban del aula donde
tenia su clase.

Solidarios para el Desarrollo, que fundo el
profesor con varios estudiantes, cre6 una red
para ayudar a los estudiantes en el despla-
zamiento desde y a sus casas, en la toma y
en la transcripcion de apuntes y, en general,
lo que contribuyera a sortear los obstaculos
que les impedian estudiar en un aula univer-
sitaria. Aumento6 de forma exponencial el nu-
mero de estudiantes con discapacidad que se
matriculaban en las universidades y sirvio de
ejemplo para que otras universidades en Es-
pafa apostaran por un apoyo a las personas
con discapacidad. La propia UCM creo la Ofi-
cina de Integracion de Personas con Discapa-
cidad.

El valor de la universidad radica en la for-
macion de personas, aunque se haya exten-
dido la creencia de que su funcion se limita
a “transmitir conocimientos” para ocupar un
puesto de trabajo. Como ocurre con cualquie-
ra, la universidad abre todo un mundo de ex-
periencias, de contactos, de conocimientos y
de diversas actividades para las personas con
discapacidad. Ninguna otra etapa en la vida
aporta tanto ni da pie a la posibilidad de una
gran expansion y crecimiento personal.
Cierto es que se han dado pocos pasos para
incorporar a estas personas al mercado labo-
ral. Pero cuando se hayan dado esos pasos,

habra toda una generacion de gente con cul-
tura, con conocimientos y con habilidades
que les permitan desempenar funciones en
un puesto de trabajo. Pero ademas, contaran
con las raices para desarrollar su potencial
humano.

A pesar de los avances, las personas con dis-
capacidad tienen limitadas las posibilidades
de participacion social por no contar con
apoyos y espacios adaptados a sus circuns-
tancias, ademas de un estigma social.

Por eso, los programas de asistencia para
personas con discapacidad han evoluciona-
do hacia el fomento de un ocio normalizado
e integrador. Este tipo de voluntariado, que
han desarrollado varias organizaciones de la
sociedad civil, promueve la igualdad de opor-
tunidades y la mejora en la calidad de vida.
Las actividades culturales y de ocio en grupo
contrarrestan las barreras arquitecténicas y
sociales que dificultan la realizacion cotidia-
na de estas acciones a estas personas. Tam-
bién hay organizaciones de voluntariado que
hacen acompafnamientos en residencias asis-
tidas para personas con mayores dificultades
para desplazarse. Ademas de hacer valer un
derecho a un estado de bienestar general,
como se define la salud, este tipo de iniciati-
vas ayudan a romper las barreras de la men-
te, aun presentes en la sociedad.

Carlos Miguélez Monroy
Periodista, responsable de comunicacion de
Solidarios para el Desarrollo y coordinador

del Centro de Colaboraciones Solidarias

Twitter: @cmiguelez



Entrevista a

Inés Gonzalez de Chavez:"EL 88% de las personas que
son
desahuciadas desarrollan un problema de salud mental®

Inés Gonzélez de Chévez, directora técnica del Area de Proyectos y
Estudios de Confederacion Salud Mental de Espana. :

La Confederacion Salud Mental de Espafia, la antigua Feafes, ha puesto en marcha el progra-
ma ‘#Descubre. No bloquees tu salud mental’. No bloquees tu salud mental, cuyo objetivo
es sensibilizar y prevenir adicciones y problemas de salud mental en las instituciones edu-
cativas. Ya lo han llevado a cabo 21 asociaciones del movimiento asociativo y han llegado a
un total de 2.200 jovenes. Aunque este numero se incrementara proximamente, ya que el
programa "sin duda" va a continuar, afirma Inés Gonzalez de Chavez, directora técnica del
Area de Proyectos y Estudios de Confederacién Salud Mental de Espafia.

Recientemente, esta Confederacion ha puesto en marcha el programa ‘#Descubre. No
bloquees tu salud mental’, ;en qué consiste este programa y cuales son sus objetivos?

El objetivo principal de este programa es sensibilizar y prevenir adicciones y problemas de
salud mental en el contexto educativo.

Se trata de dar informacidn rigurosa sobre salud mental a los alumnos de colegios e institu-
tos, pero también a sus familiares y profesores, para que puedan reconocer de forma tem-



https://consaludmental.org/sala-prensa/programa-descubre-23504/
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prana la aparicion de trastornos mentales. El programa ‘#Descubre. No bloquees tu salud
mental’ aporta también las claves necesarias para sensibilizar y hacer mas comprensibles
los problemas de salud mental.

.Como surge esta iniciativa?

Podriamos decir que es una actualizacion y ampliacion del programa ‘Mentalizate’, que se
ha estado desarrollando en entidades de la ‘Confederacién SALUD MENTAL ESPANA’ desde
2008 hasta 2013. ‘#Descubre. No bloquees tu salud mental’ es un proyecto mas amplio, mas
ambicioso, porque amplia su foco de accion y ademas de trabajar con jovenes, incluye a pa-
dres y madres y al profesorado. El contenido de las charlas y el trabajo se ha adaptado a cada
uno de los grupos de personas.

‘Mentalizate’ y ahora ‘#Descubre. No bloquees tu salud mental’ responden a una necesidad
evidente de trabajar con la poblacion joven en temas de sensibilizacion y prevencion en sa-
lud mental.

(En qué zonas de Espaiia se ha puesto en marcha? ;A cuantas personas se pretende
llegar?

El programa lo han desarrollado un total de 21 entidades del movimiento asociativo de di-
ferentes comunidades autonomas -Navarra, Comunidad Valenciana, Extremadura, Madrid,
Castilla y Ledn, Murcia, Cataluiia, Cantabria, Aragon, Baleares, Asturias, La Rioja, Pais Vasco
y Castilla La Mancha-, que han ofrecido estas sesiones informativas a los centros educativos
hasta el final del curso escolar. Con estas sesiones hemos querido llegar a un total de 2.200
beneficiarios.

:.Qué valoracion podria hacerse tras varios meses de implantacion? ;Hay intencion de
continuar con él?

Sin duda. El programa ha tenido muy buena acogida por parte de las entidades y la impor-
tancia de que un proyecto de estas caracteristicas tenga continuidad nos ha hecho plantear-
nos buscar la financiacion necesaria para poder llegar a mas aulas en las préximas ediciones.

;Cuadles son los trastornos mentales mas comunes en la infancia y adolescencia?

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, la prevalencia de problemas de salud mental en
la poblacion infantil y adolescente se estima entre un 10% y un 20%. En cuanto a los tras-
tornos mas habituales, segun los datos del Libro Blanco de la psiquiatria del nifio y el ado-
lescente (2014), son los trastornos neuréticos y de personalidad.
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La salud mental infanto-juvenil es una de las principales asignaturas pendientes de la sa-
nidad espanola. La mejora en este ambito es, desde hace mucho, una demanda de la Con-
federacion, pero hemos llegado a un punto en el que se ha convertido en una cuestién de
urgencia. En 2009 se cre6 una especializacion universitaria psiquiatrica infanto-juvenil, un
primer paso fundamental, pero aun hay mucho camino por hacer. Deben crearse recursos
especificos con profesionales especializados. Hay que tener en cuenta que las consecuencias
de un error en el diagnostico y tratamiento puede repercutir durante el resto de la vida.

(Aborda este programa el creciente problema del acoso escolar?

Uno de los objetivos del programa es minimizar las secuelas del estigma, creando un am-
biente optimista y realista sobre los trastornos mentales y el consumo de drogas. Social-
mente existen mitos e ideas erroneas sobre las enfermedades mentales que se traducen en
actitudes estigmatizantes y discriminatorias no solo con las personas que sufren enferme-
dad mental, sino a veces también su entorno. En ‘Descubre’ se habla sobre estos falsos mitos
relacionados con la enfermedad mental, dando una vision normalizadora. Porque todos po-
demos tener problemas de salud mental.

A pesar de que en los ultimos aiios las cifras habian decrecido ligeramente, Espaia
continua a la cabeza de Europa en consumo de alcohol, tabaco y cannabis, entre otros,
;se inician nuestros adolescentes cada vez antes en el consumo de estas sustancias?

Los datos estan ahi y muestran que el consumo cada vez se produce antes. Esta es también
una de las razones por las que desde ‘Confederacién SALUD MENTAL ESPANA'’ se considera
prioritario el trabajo con los jovenes en prevencion y sensibilizacion. La informacion es cla-
ve y hay que trabajar con ellos desde un lenguaje cercano y comprensible, para que puedan
entender el mensaje e integrarlo. Sin embargo, consideramos también fundamental que se
trabaje con el entorno cercano de los jovenes, el profesorado y los padres, de forma que to-
dos conozcan la forma de abordar un caso de consumo de la manera mas adecuada.

. Qué otros proyectos se estan realizando desde la Confederacion Salud Mental Espa-
fa en la actualidad?

La Confederacion lleva anos trabajando por mejorar la calidad de vida de las personas con
enfermedad mental y sus familias y la defensa de sus derechos. Entre otras actividades, de-
sarrolla acciones contra el estigma asociado a los trastornos mentales, de reivindicacion
de las mejoras necesarias para defender los derechos del colectivo al que representa a ni-
vel estatal y de programas de atencion e integracion en salud mental junto a sus entidades
miembro. Existe un abanico amplio de programas, desde atencion domiciliaria, intervencion
familiar, ocio y tiempo libre, empleo o programas en centros penitenciarios.
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En estos ultimos afos dificiles de crisis econdmica y social, ;han advertido un
incremento de los problemas mentales en la poblacion? ;De qué tipo serian?

Sin duda, las condiciones socio-ambientales influyen enormemente en nuestra salud men-
tal. Como datos orientativos, podemos recordar los recabados por la Universidad Auténoma
de Barcelona, que senalan que el 88% de las personas que son desahuciadas desarrollan
un problema de salud mental, o los del Observatorio de Salud Mental de Catalunya, segiin
el cual las depresiones han aumentado un 19% desde el afio 2006; los casos de ansiedad se
han elevado un 8% y entre el 1 y el 3% de la poblacidon esta en riesgo de sufrir un brote es-
quizofrénico por causas relacionadas con la situacion actual.

Finalmente, Feafes ya no es Feafes, sino "Confederacion Salud Mental de Espaiia’.
(A qué se debe este cambio de marca? ;Qué esperan que reporte a la entidad?

En primer lugar, porque supone una gran ventaja en términos de comunicacién, ya que nos
hace facilmente reconocibles e identificables por el publico. Por otro lado, el nuevo nombre
engloba a todos los perfiles a los que este movimiento asociativo se dirige, teniendo en cuen-
ta que trabaja por la salud mental de las personas, estén o no diagnosticadas, y siempre con
especial interés -por el apoyo y acompafamiento que requieren- hacia aquellas que tienen
un trastorno mental grave y hacia sus familias.

Para nosotros también es importante ofrecer a la sociedad una vision positiva, que se acer-
que mas al concepto de ‘salud mental’ y se aleje del de ‘enfermedad mental’. Es una manera
de acercarnos y sensibilizar a toda la ciudadania sobre la importancia de cuidar la salud
mental, de tomar conciencia de que es un asunto que nos afecta a todas las personas.
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Visita nuestra tienda online
www.losjabonesdeafim.org
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Reportaje: Acondroplasia

LA ACONDROPLASIA
(Parte I)

La acondroplasia es la forma mas frecuente de enanismo. Se trata de una alteracion

o0sea de origen cromosOomico, caracterizada porque todos los huesos largos estan

acortados simétricamente, siendo normal la longitud de la columna vertebral, lo que
provoca un crecimiento disarmoénico del cuerpo.

La acondroplasia es debida a un cambio en la informacion genética que recibe el factor re-
ceptor de crecimiento de fibroblastos, células que hacen que los huesos crezcan a lo largo.
Esto produce una malformacion en el desarrollo de los cartilagos, con una calcificacién ace-
lerada que impide el crecimiento normal de los huesos. Las personas con acondroplasia
tienen un torso de medida normal, las extremidades cortas y la cabeza ligeramente mas
grande, ademas de otras caracteristicas fenotipicas mas o menos regulares.

Siuna persona acondroplasica se une con una persona normal, la probabilidad de que el hijo
sea también acondroplasico es del 50%, cifra que sube al 75% si ambos padres lo son (en
este caso, hay un riesgo del 2,5% de aparicidon de la acondroplasia homocigota, que suele ser

letal al nacimiento).
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La acondroplasia aparece como una mutacidén espontanea, que tiene lugar por azar cada
25.000 nacimientos aproximadamente. Alrededor del 95% de los niflos con acondroplasia
no tienen historia de ella en sus familias.

La expectativa de vida y el coeficiente intelectual de las personas con acondroplasia son los
mismos que los de las personas de talla normal, a pesar de que los nifios con este problema
suelen tener un desenvolvimiento motor lento cuando son bebés, a causa de las proporcio-
nes de su cuerpo. Hay una serie de problemas derivados de la acondroplasia, a lo largo de la
vida, como otitis frecuentes, problemas con la columna, torcedura de piernas, apneas... pero
la calidad de vida de los nifios puede mejorar con un seguimiento médico adecuado.

Desde un punto de vista social, las personas con acondroplasia conviven siempre con una
serie de problemas debidos a la existencia en nuestra sociedad de clichés y prejuicios cultu-
rales e historicos que aun persisten hoy en dia. Un halo comico rodea a las personas acon-
droplasicas, que puede ser doloroso y traer consigo problemas vitales muy serios para todas
ellas.

Medullary cavity - ™
; l\:"" ‘?Jﬂ«rticular cartilage

i Spongy bone

Periosteurmn | ] g [ty
i+ Secondary  f |
|7\ ossification |+ ol |

- & center p ! |

Bone collar “primar}, o f"";ﬂ W4 \

\.__» ossification - !
( ) center Epiphyseal plate : ‘ .
\ ) | |
Hyaline Periosteum / It |

§ § cortlage Compact Bone/ i

™" Bone Growth

Diagndstico

La acondroplasia no suele ofrecer problemas para establecer un diagnostico preciso: la ex-
presion fenotipica (aspecto externo del nifio) es bastante uniforme y con una exploracion
fisica detallada es mas que suficiente. La sospecha diagnostica se confirmara con el estudio
radiologico. En la actualidad se dispone de estudios genéticos para confirmar el diagnostico
si después del examen clinico y radiolégico aun existieran dudas al respecto.

El diagnostico prenatal también es posible gracias a la ecografia a partir del segundo tri-
mestre de gestacion. En un futuro proximo sera posible realizar el diagndstico molecular
mediante biopsia de vellosidad corial a partir del primer trimestre del embarazo.
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Actividades programadas por Fundacion AFIM
en septiembre y octubre de 2015

NACIONAL

e Cursos de formacion a través de
Internet

MALAGA
e Taller de fieltro
e Taller de hueveras

e Estimulacién cognitiva y
desarrollo personal

e Salidas culturales y de ocio

e Atencidén social y psicosocial

e Orientacion laboral

MURCIA

e Centro de Dia para personas con
discapacidad intelectual

e Pintura decorativa

 Reciclado de papel

e Costura y bordados

e Cuidado del medio ambiente

e Taller de higiene personal

e Atencién psicosocial

e Asesoramiento familiar

e Estimulacién cognitiva

e Talleres de ocio

e Taller de cocina

e Habilidades Sociales

e Atencién psicologica

e Rehabilitacion funcional

e Taller de arte dramatico

e Orientacion laboral

e Salidas ludicas y culturales
e Taller de cuentoterapia

SALAMANCA

e Habilidades para la vida
e Proyecto No Somos Avestruces:
Taller de Radio

 Blogueando...ando

» Actividades deportivas:
Formamos equipo

e Taller de habilidades de
comunicacién

 Preparacion a la busqueda de
empleo

» Taller de Economia diaria

e Informatica y manejo de redes
sociales

e Cuenta historias y Braille

e Animaciodn a la lectura

e Aula de letras

e Comprension lectora

e Aula de nimeros

e Taller de manejo del euro

e Educacién para la salud

e Psicoestimulacion

e Taller creativo

e Salidas culturales

e Formacion de voluntarios

* Yo Elijo

e Habilidades practicas para mi
tiempo de ocio

e Atencién psicosocial

e Orientacién laboral

SANTANDER

e Cocina

» Apoyo pedagogico

e Informatica

e Dibujo y 6leo

e Manualidades para jovenes y
adultos

e Taller de creatividad

e Taller de salud

e Momento café

e Taller de medio ambiente

e Estimulacién cognitiva

e Taller ludico

¢ Cine Forum

e Taller de biblioteca

e Promocion del voluntariado

e Atencion social

e Orientacion laboral

e Reparacion extrajudicial

e Salidas culturales y recreativas
» Apoyo psicosocial

e Aula virtual

VALDEPENAS

e X Concurso Gastronémico.

e [II Dia de la Musicapacidad.

e Taller de Origami

e Taller de reciclado

e Taller de arteterapia

e Inglés 1y II.

e Informatica basica y avanzada.
e Mecanografia

e Orientacion busqueda empleo
 Escuela de padres

e Servicio de Biblioteca

e Servicio de Atencion Directa.
e Orientacién laboral

VALENCIA

* Blog jQue viva la banda!

e Estimulaciéon cognitiva

« Taller de fotografia digital

» Ejercicio fisico y vida saludable:
Petanca

e Intervencion cognitiva enfermos
Alzheimer

e Intervencion cognitiva personas
dafo cerebral sobrevenido

e Orientacién familiar de
enfermos Alzheimer y DCS

e Taller de trabajos con lana e hilo

e Taller de abalorios

e Taller de Modelado

e Conoce tu ciudad

e Conoce tu comunidad

e Atencién psicosocial

e Orientacién laboral.

e Intervencion Psicosocial:
Escuela de Hijos

e El teatrillo (taller de expresion)




Contacto y direccion

Oficinas Centrales / Madrid
TFNO: 91.710.58.58
CTRA. DE LA CORUNA,KM. 18,2 12 28231 LAS ROZAS (MADRID)
administracion@fundacionafim.org
C.A. de Andalucia
MALAGA: JOSEFA RANDO. TFNO: 95.265.79.46
Los Negros, 3, bajo. 29013 Malaga
afimmalaga@fundacionafim.org
C.A. de Cantabria:
SANTANDER: VERONICA ROBLEDO. TFNO: 942.23.70.53
Burgos, 11, Edif. Crisol, 82, Of. 1. 39008 Santander
afimsantander@fundacionafim.org
C.A. de Castilla-La Mancha
VALDEPENAS: VIRGINIA ESPINOSA. TFNO: 926.32.48.78
Plaza de Espana, s/n. Edif. Valcentro, 22 planta. 13300 Valdepefias (Ciudad Real)
afimvaldepenas@fundacionafim.org
C.A. de Castillay Leon
SALAMANCA: MILAGROS BENAVENTE. TFNO: 923.23.32.77
Camelias, 4, bajo. 37004 Salamanca
afimsalamanca@fundacionafim.org
C.A. de la Region de Murcia
MURCIA: M2 JOSE FERNANDEZ-MARCOTE. TFNO: 968.23.23.55
Reina Dofa Violante, 5, bajo. 30007 Murcia
afimmurcia@fundacionafim.org
C.A. de Valencia
VALENCIA: BEATRIZ PEDROSA TFNO: 96.351.38.54
Calle Salamanca n? 44 - bajo 1zq 46005 Valencia
afimvalencia@fundacionafim.org

NUMEROS DE REGISTRO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: 28/0907
ANDALUCIA: 1898

ARAGON: 922

CANTABRIA: 39/E188

CASTILLA-LA MANCHA: 45/1965/2.2/94
CASTILLA'Y LEON: 47.0290E
EXTREMADURA: 28/2.08/07.91/1.251
GALICIA: S-877

LA RIOJA: 254

MADRID: E-2100.E-1137/Co0d.1150-07
MURCIA: E.489.1

NAVARRA: 371

VALENCIA: 06.46-1299




Fundacion AFIM en Internet

@ Pagina web

www.fundacionafim.org

@ Blogs

iQue Viva la Banda! No somos avestruces

Redes Sociales

0 Pagina Fundacion AFIM
0 @FundacionAfim

o www.youtube.com/user/FundacionAfim1

[ ]

Animate y siguenos!



www.fundacionafim.org
http://afimvalencia.org/
http://afimsalamanca.org/
https://www.facebook.com/FundacionAFim?fref=ts
https://twitter.com/FundacionAfim
https://www.youtube.com/user/FundacionAfim1
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